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Italcementi Group accoglie e sostiene i valori di responsabilità, 
integrità, efficienza, innovazione e diversità come principi guida per 
tutte le sue attività. 

In conformità con i più alti standard di integrità aziendale, il Gruppo 
ha l’ambizione di creare valore favorendo lo sviluppo economico 
grazie all’innovazione, alla tutela ambientale, al miglioramento delle 
condizioni di lavoro, allo sviluppo dei rapporti con le comunità locali 
e la società nel suo insieme, comprese le istituzioni, le organizzazioni 
non governative e i rappresentanti del settore pubblico e privato.

Il Gruppo e le sue filiali si impegnano ad applicare i principi di 
uguaglianza a tutti i dipendenti, appaltatori, subappaltatori, 
fornitori, clienti, utilizzatori finali e a tutti i soggetti coinvolti nella 
sfera di influenza del Gruppo.

Il Gruppo è fermamente convinto che nessuna fonte di valore - sia 
essa legata alle persone, alle risorse naturali o finanziarie, alle 
capacità intellettuali e all’impiego del tempo - debba essere trascurata 
o sprecata. 

Le Politiche di Sostenibilità di Italcementi Group prendono spunto dalle Convenzioni Internazionali di riferimento e in 
particolare: dalla Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo dell’ONU, dalla normativa dell’Organizzazione Internazionale 
del Lavoro, dallo standard SA8000 e  dalle linee guida dell’Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico 
destinate alle Imprese Multinazionali. Tali Politiche sono, altresì, basate sui Codici adottati da Italcementi Group, sull’accordo 
siglato tra Italcementi Group e il Building and Wood Workers International, sull’adesione al World Business Council for 
Sustainable Development e sulla partecipazione al Global Compact delle Nazioni Unite. 

1		 Sostiene e rispetta i Diritti Umani, internazionalmente 	
	riconosciuti, che sono universali e appartengono in 		
	uguale misura ad ogni individuo.

2		 Salvaguarda e garantisce l’integrità aziendale attraverso 	
	l’adozione di codici interni di governance e di procedure 	
	organizzative.

3		 Si impegna a garantire la salute e la sicurezza sul lavoro 
		 a tutte le parti coinvolte, fornendo appropriati ambienti, 	

	strutture e condizioni di lavoro, attività di formazione 
		 e informazione.

4		 Adotta pratiche di lavoro fondate sul trattamento equo,
	  le pari opportunità e lo sviluppo delle competenze 		

 professionali; il Gruppo considera la diversità come
    		fonte di valore, se in linea con i principi universalmente 	

	riconosciuti in materia di diritti umani. 

5		 Promuove iniziative sociali investendo tempo,
		 competenze e risorse a sostegno delle comunità locali, 
		 favorendo lo sviluppo locale e instaurando un dialogo 
	  stabile con gli stakeholder coinvolti. 
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6		 Mira a stabilire e mantenere relazioni con clienti 
		 e fornitori basate su impegni condivisi e uno scambio 		

	trasparente di informazioni.

7		 Persegue l’efficienza energetica e la salvaguardia del 		
	clima, definendo strategie globali e piani d’azione locali.

8		 Contribuisce alla protezione dell’ambiente attraverso 
		 un uso responsabile delle risorse, l’adozione delle migliori 	

	pratiche disponibili e di sistemi di gestione. 

9		 Garantisce e si adopera costantemente per migliorare 
		 la qualità dei suoi prodotti, dei suoi processi e dei suoi 	

	servizi.

10		Promuove la ricerca e l’innovazione tramite lo sviluppo 
    		di nuovi prodotti, di nuove applicazioni e servizi.  
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