
Italcementi Group sostiene i diritti umani proclamati a livello internazionale, quali diritti 
inalienabili di tutti gli individui, fondati sul riconoscimento della dignità, della libertà e 
dell’uguaglianza degli esseri umani, inclusi quelli espressi nella Dichiarazione Universale 
dei Diritti dell’Uomo, nei successivi Patti internazionali e nelle norme dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro.

Il Gruppo si impegna a garantire di non essere complice di abusi dei diritti umani nello 
svolgimento delle proprie attività in tutti i paesi nei quali opera, assicurando il rispetto dei 
diritti delle popolazioni locali

La Politica sui Diritti Umani fa parte delle Politiche di Sostenibilità di Italcementi Group ed è parte integrante delle sue 
strategie, delle sue procedure e delle sue attività giornaliere. Si applica in tutte le attività del Gruppo e nei partenariati 
commerciali, includendo le fusioni e le acquisizioni, e in tutte le attività che coinvolgono i suoi stakeholder. Per garantire la 
sua efficacia, questa politica è soggetta a continue revisioni ed aggiornamenti. 

1	 Stabilisce che l’età minima per l’accesso a qualsiasi tipo 
	 di impiego o lavoro che, per sua natura o per le condizioni 

nelle quali è svolto, possa pregiudicare la salute, la sicurezza 
o l’integrità morale dei minori, non debba essere inferiore 
ai diciotto anni.

2	 Garantisce uguaglianza di opportunità e trattamento 
	 senza distinzione di sesso, di età, di origine etnica, di 

nazionalità, di condizioni e origini sociali, di religione, 
	 di orientamenti sessuali o politici o di qualsivoglia altro 

credo e proibisce l’uso di tutte le forme di lavoro forzato, 
	 le punizioni corporali, le coercizioni mentali o fisiche, 
	 le molestie sessuali, la violenza sessuale e verbale.

3	 S’impegna a rispettare il diritto alla libertà di associazione 
	 e alla negoziazione collettiva. Garantisce ai propri lavoratori 

i benefici previdenziali, orari di lavoro non eccessivi e il 
pagamento del salario minimo.

4	 Assicura condizioni di lavoro salubri e sicure, l’accesso 
all’acqua potabile, ai servizi igienico-sanitari e, ovunque sia 
necessario, strutture di permanenza e abitative idonee, locali 
adibiti a mensa o luoghi per la conservazione dei pasti.

5	 Promuove le pari opportunità e le iniziative di conciliazione 
vita-lavoro volte a soddisfare i bisogni delle famiglie 

	 e le necessità di tutti i dipendenti.
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